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Oggetto: Costituzione del fondo risorse decentrate, di cui all’art. 67 del CCNL 21.05.2018,
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd anno 2019. Impegno di spesa

L’anno duemiladiciannove, il giorno quattordici, del mese di gennaio, il Dirigente Coordinatore,
dott. Ciro Adinolfi, nominato con Decreto del Commissario Liquidatore Unico n. 16/17.10.2018, ha
adottato il seguente provvedimento:

PREMESSO che I’art. 40, comma 3-quinques, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., prevede che la
contrattazione collettiva nazionale dispone le modalita di utilizzo delle risorse decentrate,
individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione integrativa,
e che gli enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di
stabilita (ora da intendersi “pareggio di bilancio™) e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa;

RICHIAMATO I’art. 8 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018, in base
al quale in ogni Ente del comparto si procede alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo
di durata triennale finalizzato alla negoziazione delle materie indicate all’art. 7 dello stesso CCNL e
alla determinazione dei criteri per la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ per la produttivita, c.d. risorse decentrate;

DATO ATTO che il fondo delle risorse decentrate & determinato annualmente dagli Enti, nel
rispetto della disciplina contenuta nell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 sopra richiamato, il quale dopo
aver confermato le modalita di costituzione del fondo inserite all’art. 31 del CCNL sottoscritto in
data 22.01.2004 che distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima indicata come “risorse
decentrate stabili” e la seconda qualificata come “risorse decentrate variabili”, ha introdotto una
nuova disciplina per la determinazione del fondo delle risorse stabili che ricomprende tutte le fonti
di finanziamento che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel
tempo e delle risorse variabili che ricomprende importi qualificati come eventuali e variabili di anno
in anno; i

CHE annualmente si & proceduto alla costituzione del fondo delle risorse decentrate, che per gli
anni 2017 e 2018 risulta determinato in un importo di € 16.971,90, al fine di poter riconoscere e
liquidare all’unico dipendente dell’Azienda Autonoma di Soggiorno e Turismo di Maiori, dott.
Nicola Montanino, inquadrato nella categoria D3, posizione economica D6, le indennita di salario
accessorio che sono finanziate con tali risorse, come di seguito indicate:

a) Somme destinate al finanziamento della progressione economica| € 4.338,30
orizzontale effettuate negli anni precedenti, ai sensi dell’art. 34, comma
1, del CCNL 22.01.2004;




b) Somme destinate al finanziamento dell’indennita di comparto ai sensi € 622,80
dell’art. 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004;

c) Somme destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di| € 12.010,80
risultato di cui all’art. 10 del CCNL del 22.01.2004;

Z _TOTALE ¥ 2 €16.971,90
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TENUTO CONTO che il predetto comma 1 dell’art. 67 ha introdotto una nuova disciplina per
I’Area delle posizioni organizzative, secondo la quale le risorse destinate al fondo per il
. finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dalla contrattazione decentrata
integrativa per I’anno 2017 ai sensi della lettera c) dell’art. 17, comma 2, del CCNL 01.04.1999
sono escluse dall’importo consolidato di cui la periodo precedente, in quanto a partire dall’anno
2018 tali istituti, nella misura prevista dal C.D.I. anno 2017, sono finanziati con oneri a carico del
bilancio comunale;

CONSIDERATO che I’art. 68 del CCNL 21.05.2018, recante le linee generali sull’utilizzo del
fondo delle risorse decentrate, ha precisato che il fondo delle risorse stabili deve garantire
prioritariamente il finanziamento degli istituti stabili secondo la vigente disciplina contrattuale,
come di seguito indicate:

a) progressione economica nella categoria al personale beneficiario delle stesse in anni
precedentl e quelle programmate in sede di contrattazione decentrata integrativa per i _
successivi anni; . ‘_ S e

b) quota di incremento della indennitd di comparto nella misura indicata nella D allegata
all’art. 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004; %M;:

RILEVATO che I’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75 del 25.05.2017, nello stabili¥eau
tetto alle risorse destinate al trattamento accessorio, prevede che a partire dal 1° gennaio 2017; ~
I’ammontare complessivo delle risorse decentrate destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale delle amministrazioni pubbliche non pu¢ superare il corrispondente importo dell'anno
2016, che per tale anno risulta determinato in un importo pari ad € 16.971,90, comprensive delle
risorse non soggette a riduzione e delle somme destinate al finanziamento della posizione
organizzativa del dott. Nicola Montanino; 2

ESAMINATA la proposta di costituzione del fondo delle risorse stabili contenente la costituzione
del fondo per I’anno 2019, che viene quantificato in un importo di € 17.252,70, come si evince dalle
tabelle di cui all’allegato “A”, che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

ATTESO che a partire dal 1 gennaio 2015 & applicato agli Enti Locali il D.lgs. 23.06.2011, n. 118
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO I’allegato 4/2 al succitato decreto legislativo che detta i principi contabili concernenti la
contabilitd finanziaria e, in particolare, il punto 5 che disciplina I’impegno di spesa e le regole di
copertura finanziaria della spesa;

ACCERTATO il del rispetto dell’art. 9, comma 1 — lett. A) punto 2, della legge n. 109/2009,
attestante la compatibilitd del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica;

VISTO il D.lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali” ed
in particolare:

» l’art. 107, che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa
I’assunzione di impegni di spesz;




;; > lart. 151, comma 4, sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegni-di
2 spesa;

i *

> gliartt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e relative modalita di assunzione; £

RITENUTO‘(}i provvedere all’impegno di spesa.degli importi necessari al ﬁnénzia.rnento degli
istituti contratfuali collegati alle risorse stabili; = ~- T

DETER MINA

1. di approvare la determinazione delle risorse decentrate stabili e variabili quantificate in €
17.252,70, che si allega alla presente sotto la lettera “A” per formarne parte integrante e
sostanziale;

2. di dare atto che la suddetta determinazione & stata effettuata nel rispetto della disciplina
introdotta dal comma 2 dell’art. 23 del D.lgs. n. 75/2017;

3. di prendere atto che la spesa pari ad € 5.158,70 destinata al finanziamento delle progressioni
economiche orizzontali e al finanziamento dell’indennita di comparto risultano impegnate sui
rispettivi capitoli di bilancio relativi alla retribuzione tabellare del personale;

4. di procedere all’impegno di spesa del restante importo del fondo delle risorse decentrate stabili
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. per € 12.094,00, oltre oneri riflessi e IRAP, prevista nei rispettivi capitoli del bilancio 2019,
-\ come di seguito descritto:
| Eserc. | Capitolo | Descrizione Cod.Rif." Importo Soggetto T
2019 Trattamento € 12.094,00
economico accessorio
200 Oneri riflessi €2.878,37
24 IRAP € 1.028,00 B




